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ABSTRACT: 

Islam is not merely a religion, rather, Islam is a unique and comprehensive ideology 

that guides the life of human being in each and every field. The Islamic ideology 

consists of both the doctrine and system, to regulate life of human being. By the 

teaching of Islam, everyone in the Society has the right to live and work or do a job 

in such an environment that should be free from discrimination, bullying and 

harassment. In this Article, it has been discussed about the sexual harassment at work 

places its causes, effects and how to eliminate it. This can help to know more about 

the sexual harassment and what can someone can do if he/she being sexually 

harassed. By the research and experiments it is more clear that if someone is being 

sexually harassed, he/she might be stressed ,depressed or anxious .As a result losing 

confidence and self-esteem which is harmful for any society. By the sexual 

harassment a person may be less productive and unable to concentrate its job or 

duties. There may be some emotional effects and mental health effects. Some 

emotional effects are anger, fear, humiliation, shame, betrayal, guilt, violation and 

powerlessness and loss of control. It is estimated that 35% of women worldwide 

have experienced either physical and/or sexual intimate partner violence or sexual 

violence by a non-partner at some point in their lives. This human rights and peace 

and security problem has begun to be the focus of international attention, with efforts 

being made to prevent its occurrence, to respond to the survivors' needs and to 

address impunity for those responsible. There are many types and aspects of sexual 

harassment discussed in this article.  

Keywords: Sex harassment, sex, sexual nature, gender discrimination, workplace 

ھ  ہونےۺۺهالیۺظلمۺهزیاہےۺکہۺهہۺاپنےۺساتھۺۺانسانیۺفطرتۺ
 
ب

ذہنۺکےۺکسیۺنہۺکسیۺدریچےۺیںۺتکلیفۺدہۺیادۺۺیہۺنانصافیۺۺ،ۺۺلاۺپاتادتیۺۺکوۺکبھیۺبھیۺۺنہیںۺ

ہونےۺکاۺاحساسۺدلاتیۺرہتیۺہے،ۺلیکنۺہمۺاپنےۺآپۺسےۺجھوٹۺبولتےۺرہتےۺہیںۺکہۺہاںۺہمۺموجودۺۺبیٹھیۺرہتیۺہےۺاهرۺهقتاًۺفوقتاًۺاپنےۺۺماضیۺبنۺکر

فرقۺنہیںۺپزتاۺلیکنۺپھرۺآخرۺکارۺیہۺآتشۺفشاںۺپھٹۺپزتاۺہےۺاهرۺسبۺکچھۺبہاۺکرۺلےۺجاتاۺہے۔یںۺنےۺبہتۺمضبوطۺہیںۺاهرۺہمیںۺکسیۺچیزۺسےۺ

یہاںۺایکۺبہتۺعالۺسیۺباتۺکیۺہے،ۺمردۺاهرۺعورتۺکیۺتخصیصۺکیےۺبغیر،ۺلیکنۺاگرۺیںۺیہاںۺتخصیصۺکرتےۺہوئےۺجنسیۺہراساںۺکیےۺجانےۺ

 ۔ۺیںباتۺکرۺخصوصاًۺخواتینۺکےۺساتھۺپیشۺآنےۺهالےۺهاقعاتۺکیپرۺ
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 2:                                       جنسیۺہراسانی،ۺاسباب،ۺاثراتۺاهرۺسدبابۺ۔ۺاسلامیۺهۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺیںۺتقابلیۺمطالعہۺۺۺۺۺ

ۺپائےۺجاتےۺہیںۺ،جہاںۺکسیۺنہۺکسیۺۺصورتۺیںۺجنسیۺطورۺپرۺہراساںۺکیاۺجاتاۺہےۺ،یہۺہراسانیۺ توۺیہۺهاهقعاتۺتقریةۺتمالۺۺمعاشرهںۺیںۺ

ۺۺۺہوسکتیۺہےۺ۔ۺجسۺکوۺہراساںۺہونےۺهالاۺفرد)مردۺهخواتین(ۺہمیشہۺیادۺرکھتاۺہےۺ۔جسۺکوۺبھولناۺاسۺکےۺلیے ۺشکلۺ،جسمانیۺۺاهرۺبھیۺاخلاقیۺ

تکلیفۺدہۺیادۺکو،ۺا سۺسےۺمنسلکۺخوفۺخواتینۺاسۺناانصافیۺاهرۺۺۺبیشترۺہیۺنہیںۺناممکنۺبھیۺہوتاۺہےۺ۔یںۺیہۺکہنےۺپرۺحقۺبجانبۺہوںۺکہۺاکثرۺه

یہۺهہۺحقیقتۺہےۺکہۺلوگۺاسۺسےۺمعاشرےۺیںۺمیریۺکیاۺعزتۺرہےۺگیۺ۔کوۺمحضۺاسۺلیےۺاپنےۺاندرۺدفنۺکرلیاۺکہۺ'لوگۺکیاۺکہیںۺگے'ۺ

 ۺتوۺرااۺکتے ۺہیںۺلیکنۺاتلاففۺنہیںۺکرکتے ۔نظریں

ایکۺتحقیقۺکےۺۺآئےۺرهزۺٹیلیۺهژمۺاهرۺاخباراتۺکیۺزینتۺبناۺرہتاۺہےۺ،ۺپاکستانیۺمعاشرہۺیںۺعورتوںۺکوجنسیۺہراساںۺکیاۺجاناۺ 

%نرسیںۺاهرۺخاتومۺڈاکٹرهںۺکوۺجنسیۺہراسانیۺکاۺسامناۺکرناۺپزتاۺہےۺ۔:8مطابقۺلاہورۺیںۺ

1    

ءۺیںۺعورتوںۺکےۺ0223اسیۺطرحۺ

ۺپرۺکیۺگئیۺایکۺانکوائریۺرپورٹۺجسےۺ  National Commission on the Status of Womenملازمتۺکےۺمعیار

Employment ۺجنۺکوۺۺ%82نےۺمرتبۺکیاۺ۔ۺاسۺیںۺبتایاۺگیاۺکہۺتقریتۺ یںۺکالۺکرنےۺکےۺدهرامۺۺپبلکۺسیکٹرۺۺایسیۺخواتینۺہیںۺ

۔ہراساںۺکیاۺگیاۺتھاۺ

2 

کیسۺسامنےۺآئے۔ۺجنۺیںۺ;01111تکۺہراسانیۺکےۺتقریتۺ0212ءۺسےۺ:022ایکۺاهرۺتحقیقۺکےۺمطابقۺۺ 

تھےۺ۔ۺ ہراسانیۺکے802سےۺ

3

 

کہۺپاکستامۺیںۺعورتوںۺکوۺہرۺقسمۺکیۺجنسیۺہراسانیۺکاۺسامناۺہےۺجوکہۺزبانیۺاهرۺعملیۺبھیۺہوۺسکتیۺهاضحۺکرتےۺہیںۺۺمندرجہۺبالاۺاعدادهۺشمارۺ

کاۺعملۺنہۺصرفۺعورتوںۺکیۺمستقلۺملازمتۺکیۺحوۺصلہۺشکنیۺکرتاۺہےۺبلکہۺامۺکےۺکالۺکرنےۺکیۺصلاحیتۺکوۺمتاثرۺکرنےۺکےۺۺہے۔ۺہراسانی

ۺۺساتھۺساتھۺانہیںۺدیرپاۺنفسیاتیۺمسائلۺسےۺبھیۺدهۺچارۺکرتاۺہے۔ۺامۺحقائقۺکوۺسامنےۺرکھتےۺہوئے ۺ ۺ ہراسانی،ۺاسباب،ۺجنسیۺمقالہۺہذاۺیںۺ

 لیاۺۺگیاۺہےۺ۔ۺمطالعہۺۺتقابلیۺ اسلامیۺاهرۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺۺۺۺ ۔اثراتۺاهرۺسدباب

 دراسہۺسابقہ>

ہےۺتاۺکہۺایکۺپرۺامنۺخاندامۺایکۺپرۺامنۺگیاۺۺمردۺهۺعورتۺکوۺامۺکیۺذمہۺداریوںۺسےۺبخوبیۺآگاہۺکیاۺۺیںۺقرآمۺهۺسنتۺ

زندگیۺباۺحیاءۺۺکاححۺکاۺصوررۺدیاۺجوۺمعاشرےۺکوۺتشکیلۺدیںۺسکے۔ۺلہذاۺپاکۺهۺشفافۺزندگیۺگزارنےۺکےۺلیےۺاسلالۺنے

ۺۺاهرۺجنسیۺتشددۺگزارنےۺکاۺایکۺحلاكۺطریقہۺہے۔ۺدهرۺحاضرۺیںۺ زهرۺپکڑتےۺجاۺرہےۺہیں۔ۺۺکےۺهاقعاتۺۺ جنسیۺۺہراسانیۺ

جنسیۺہراسانیۺۺجنۺکیۺهجہۺسےۺمختلفۺقسمۺکےۺتشددۺسامنےۺآتےۺہیںۺاهرۺعورتۺمخصوصۺطورۺپرۺاسۺکیۺزدۺیںۺآتیۺہے۔

 مختلفۺاندازۺیںۺکالۺکیاۺہے۔ۺجنۺیںۺچندۺقابلۺذکرۺہیں>ۺبہتۺسےۺمفکرینۺهۺمصلحینۺنےۺسےدۺکےۺحوالے،اهرۺجنسیۺتشد
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ۺجا، ہۺ،مقالہۺبیسویۺصدیۺیںۺحقوقۺنسواںۺکیۺتعبیرۺنوۺحقوقۺنسواںۺکیۺتحاریکۺکےۺافکارۺشریعتۺاسلامیہۺکیۺرهشنیۺیںۺتحقیقیۺۺهتحلیلی

اسۺیںۺمصنفہۺنےۺجنسیۺتشددۺپرۺبحثۺکیۺ-1عائشہۺمدنیۺۺ،علامہۺاقباكۺاهپنۺیونیورسٹیۺاسلالۺآبادبرائےۺپیۺۺایچۺڈیۺمقالہۺنگارۺڈاکٹرۺحافظہۺ

ۺہےۺلیکنۺاسۺکیۺ ۺ ۺاسیۺطرح ۺذکرۺنہیںۺکیا ۺکو ۺاسبابۺ  The New Veils & New Voices: Islamistهجوہاتۺاهر

Women Groups in Egypt" by K. Ask M Tjmsland.-2یںۺجابۺکرنےۺهالیۺۺۺمصرۺیںۺچھپنےۺهالےۺاسۺآرٹیکل

خواتینۺکےۺمسائلۺپرۺسیرۺحاصلۺبحثۺکیۺگئیۺہےۺ۔ۺمزیدۺیہۺکہۺاسۺیںۺۺجابۺکےۺدهرامۺجنسیۺہراسانیۺکےۺمسائلۺاهرۺامۺکےۺتدارکۺ

 کےۺمختلفۺپہلوۺبیامۺکئےۺگئےۺہیں۔

Faith & the  Freedom" by M. Afkhamii 

ی

م

 

خ
ف
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ن
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م

رہیۺہیںۺ۔ۺانہوںۺنےۺخواتینۺکےۺحقوقۺکےۺلئےۺبہتۺکالۺکیاۺہےۺ۔خواتینۺکےۺهزیرۺۺ۶۹۷۸تاۺۺ۶۹۷۶ایرامۺکیۺکابینہۺیں 

 The Daughters of Amazon: Voice from Central"مسائلۺاهرۺامۺکےۺحلۺکےۺلئےۺتفصیلیۺمباحثۺشاملۺکیۺگئیۺہیںۺ۔

Asia" by Both  Elmira and Murfa.3   اسی طرحThe Muted Voices of Women Interpreter" by 

Bothania Shabaan.4 

ایکۺیورپینۺادارہۺہےۺۺاسۺۺیںۺخواتینۺکوۺمردهںۺکےۺبرابرۺحقوقۺدینےۺۺکیۺباتۺکیۺگئیۺہےۺۺاهرۺخصوصاًۺخواتینۺکےۺمسائلۺکوۺمنظرۺعالۺپرۺلایاۺگیاۺہےۺ۔-

 جوۺهقتاۺفوقتاًۺاسیۺطرحۺکےۺموضوعاتۺپرۺرپورٹۺشائعۺکرتاۺہےۺ۔

Women and  Islam: Gendering The Middle East Emerging perspectives" by Dr. Kandioti.5 

Syracuse University Pressۺ ۺمڈكۺایسٹۺکےۺۺ۶۹۱یںۺشائعۺہونےۺهالیۺۺ۶۹۹۶کےۺتحتۺۺ صفحاتۺپرۺمشتملۺاسۺکتابۺیںۺ

 ۔معاشرےۺیںۺۺخواتینۺکےۺجنسیۺمسائلۺاهرۺاسۺپرۺۺثقافتۺاهرۺسیاستۺکےۺاثراتۺبیامۺکئےۺگئےۺہیں

  "Workplace Harassment": Psychological Effect  and Coping Strategies in Public and Private         

       Organizations of Lahore-Pakistan by Nighat Yasmin Social Welfare and Bait-ul-Maal  

       Department Punjab, Pakistan.
6
 

                                                           

یۺجا، ہۺ,ڈاکٹرۺحافظہۺعائشہۺمدنیۺۺۺ-1

ن ل
ح

 

ب

ۺه ،مقالہۺبرائےۺپیۺۺ(بیسویۺصدیۺیںۺحقوقۺنسواںۺکیۺتعبیرۺنوۺحقوقۺنسواںۺکیۺتحاریکۺکےۺافکارۺشریعتۺاسلامیہۺکیۺرهشنیۺیںۺتحقیقیۺ

 )ایچۺڈیۺمقالہۺنگارۺ،علامہۺاقباكۺاهپنۺیونیورسٹیۺاسلالۺآباد

2  -  K. Ask M Tjmsland mThe New Veils & New Voices: Islamist Women Groups in Egypt" (Ali Book 

House karachi ) 

3  -  Both  Elmira and Murfa ,The Daughters of Amazon: Voice from Central Asia". House of 

Commons , London , published on 23 October , 2018 

4  -  Bothania Shabaan.,The Muted Voices of Women Interpreter" (Dubai International Academic City, 

345015 United Arab Emirates) 

5  -  Dr. Kandioti, Women and  Islam: Gendering The Middle East Emerging perspectives".. New York 

University. Sept. 

6  - Workplace Harassment": Psychological Effect  and Coping Strategies in Public and Private         

       Organizations of Lahore-Pakistan by Nighat Yasmin Social Welfare and Bait-ul-Maal  

       Department Punjab, Pakistan(Access on December 2019) 



 0:                                       جنسیۺہراسانی،ۺاسباب،ۺاثراتۺاهرۺسدبابۺ۔ۺاسلامیۺهۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺیںۺتقابلیۺمطالعہۺۺۺۺۺ

بہتۺاچھیۺکاهشۺہےۺ،ۺجسۺیںۺکالۺکاجۺیاۺجابۺکےۺمقاماتۺ،ۺآفسۺ،ۺفیکٹریزۺۺهغیرہۺیںۺکالۺکرنےۺهالیۺخواتینۺکےۺمسائلۺاهرۺۺضوعۺکےۺاعتبارۺسےۺمو

 امۺکےۺساتھۺہونےۺهالیۺزیادتیوںۺپرۺسیرۺحاصلۺبحثۺکیۺگئیۺہےۺ۔ۺاهرۺاسۺسےۺپیداۺہونےۺهالےۺنفسیاتیۺمسائلۺکاۺاحاطہۺکیاۺگیاۺہےۺ۔

.An exploratory  Study of Sexual Harassment in Pakistani organization  by Faiza Ali ,Lahore 

University of management Sciences, March -2015. 1 

محترمہۺفا، ہۺعلیۺۺکیۺۺچالیسۺصفحاتۺپرۺمشتملۺیہۺتصنیفۺۺلائقۺتحسینۺہےۺۺجسۺیںۺپاکستاۺمۺکےۺساتھۺساتھۺمسلمۺآبادیۺهالےۺدهسرےۺ

 تینۺکےۺساتھۺجنسیۺہراسانیۺکےۺهاقعاتۺۺاهرۺامۺکاۺتدارکۺبیامۺکیاۺگیاۺہےۺ۔ممالکۺیںۺبھیۺخوا

. Handbook  on  sexual Harassment  of Women  at Workplace ,( prevention , prohibition  and 

Redressal ) Act , 2013. Ministry of Education Govt. of India , 2015. 2 

تحتۺمنسٹریۺآفۺههمینۺاینڈۺچائلڈۺڈهیلپمنٹۺۺکیۺهساطتۺسےۺشائعۺہونےۺهالےۺاسۺکتابچہۺیںۺجابۺکیۺجگہوںۺپرۺہندهستامۺحکومتۺِۺہندهستامۺۺۺکےۺ

ۺیںۺخواتینۺکےۺساتھۺہونےۺهالیۺبےۺضابطگیوںۺۺاهرۺزیادتیوںۺکاۺبیامۺکیاۺگیاۺہےۺ۔ۺاهرۺایکۺایکٹۺۺمرتبۺکیاۺہےۺکہۺکسۺطرحۺخواتینۺکےۺساتھ

 ۔ۺۺاهرۺجنسیۺزیادتیوںۺپرۺقابوۺپایاۺجاکتا ۺہےہونےۺهالیۺجنسیۺہراسانی

State Regulation of Sexual Harassment , by Rachel Farkas  and others ,  co-operation of 

EEOC-Equal Employment opportunity Commission , USA , 2017.3 

ۺایکۺتفصیلیۺامریکہۺیںۺمصنفینۺکیۺپانچۺرکنیۺکمیٹیۺنےۺملکۺبھرۺیںۺہونےۺهالےۺجنسی ۺہراسانیۺکےۺهاقعاتۺکیۺرهکۺتھاۺلۺکےۺلئےۺ

 کتابۺلکھیۺ۔ۺجسۺیںۺاسۺقسمۺکےۺجرائمۺکےۺلئےۺعدالتیۺسزاؤںۺکاۺتعینۺبھیۺکیاۺگیاۺہےۺ۔

11.Sexual Harassment  of women and girls in Public Places (6th report of Session 2017-19), 

House of Commons , London , published on 23 October , 2018.4 

ۺتحقیق>ۺ
ِ
 اسلوب

ۺمقالہۺہذاۺیںۺبیانہۺۺهتقابلیۺطریقہۺتحقیقۺۺۺۺۺاپنایاۺگیاۺہےۺ،مذیدۺیہۺکہۺجنسیۺہراسانیۺکےۺموضوعۺپرۺاسلامیۺۺۺۺاهرۺمغربیۺقوانینۺکا

 (ہےۺ۔Analytical Researchتجزیہۺپیشۺکیاۺگیاۺہےۺجوۺکہۺتجزیاتیۺطریقہۺتحقیقۺ)

 کاۺمفہول>   جنسیۺہراسانی

ۺجنسیۺزیادتیۺکوۺجنسیۺبدسلوکیۺیاۺجنسیۺتشددۺبھیۺکہاۺجاتاۺہے۔ۺجنسیۺزیادتیۺکوۺبیامۺکرنےۺهالےۺالفاظۺجیساۺکہۺزناۺبالجبرۺ)ریپ(ۺاهرۺجنسی

جوۺ،اهرۺایکۺمخصوصۺمعنیۺہوتےۺہیںۺۺ۔جوۺرهزمرہۺگفتگوۺکےۺدهرامۺاستعماكۺکیےۺجاتےۺہیں۔بدسلوکیۺکےۺایکۺعمومیۺمعنیۺہوتےۺہیںۺ

  1خاصۺفوجداریۺجنسیۺجرائمۺکوۺبیامۺکرنےۺکےۺلیےۺاستعماكۺکیےۺجاتےۺہیں۔

                                                           

1  -  Faiza Ali An exploratory  Study of Sexual Harassment in Pakistani organization  ,Lahore University of 

management Sciences, March -2015. 

2  -  Handbook  on  sexual Harassment  of Women  at Workplace ,( prevention , prohibition  and Redressal ) Act , 

2013. Ministry of Education Govt. of India , 2015. 

3  -  State Regulation of Sexual Harassment , by Rachel Farkas  and others ,  co-operation of EEOC-Equal 

Employment opportunity Commission , USA , 2017. 

4  -  Sexual Harassment  of women and girls in Public Places (6th report of Session 2017-19), House of Commons 

, London , published on 23 October , 2018 



 3:    (         0201جومۺ-)جنوریۺ1،ۺشمارہ3پاکستامۺجرنلۺآفۺاسلامکۺفلاسفی،جلد

 

 2۔ۺ،سبۺجنسیۺہراسانیۺیںۺۺشاملۺہ،ذهمعنیۺباتیںۺکرنابھیجناۺکالۺکیۺجگہۺپرۺخواتینۺکوۺگھورناۺ،اهرۺکبھیۺکبھارۺچھوناۺ،ناپسندیدہۺٹیکسٹۺپیغاماتۺ

ۺیہرهۺیسااۺخوفۺمحسوسۺکرے۔ۺکوئیۺیاڈرۺۺیشخصۺناگوارۺزدہۺفعلۺجسۺسےۺکوئیۺجنسیتۺیا جنسیۺیسااۺبھیۺکاۺمطلبۺہےۺکوئیۺیادتیزۺۺ'جنسی

 3ہوۺ''۔ۺپھرۺاسۺنےۺاسۺکاۺانتخابۺنہۺکیاۺیاہوۺۺنہۺظاہرۺکیۺشخصۺنےۺآمادگیۺیکاۺجسۺکےۺلیے

 پاکستانیۺقانومۺکیۺرهشنیۺیںۺ>جنسیۺہراسانیۺ

ۺ  ۺخوشگوارۺجنسیۺتعلقۺجنسیۺمیلامجنسیۺہراسانی ۺکوئیۺبھیۺنا ۺتحریریۺۺسےۺمراد ۺکوئیۺزبانیۺیا ۺیا کیۺاستدعاۺکرنا

مراسلتۺیاۺجنسیۺنوعیتۺکےۺعملیۺاقدالۺیاۺجنسیۺتذلیلۺجیساۺرهیہۺمرادۺہے۔ۺکالۺکیۺانجالۺدہیۺیںۺمداخلتۺکاۺسببۺبنناۺیاۺ

ۺدینےۺکیۺکو ۺنہۺکرنےۺپرۺمستغیثۺکوۺسزا ۺبالاۺتقاضاۺپورا ۺیاۺمذکورہ ۺکرنا ۺیاۺخوفناکۺمخالفانہۺیاۺجاۺرحانہۺماحوكۺپیدا ششۺکرنا

 4                        ۔ۺملازمتۺکوۺاسۺفعلۺسےۺمشرهطۺکرناۺہےۺ

کسیۺمردۺیاۺعورتۺکوۺزناۺکرنےۺپرۺاتناۺمجبورۺکرناۺکہۺاسۺمردۺیاۺعورتۺکوۺخلافۺهرزیۺکرنےۺکیۺصورتۺیںۺجامۺسےۺجنسیۺہراسانیۺسےۺمراد

 5۔ ہوۺمارےۺجانےۺکاۺیقینیۺخدشہۺ

 جنسیۺہراسانیۺکیۺیوںۺهضاحتۺکیۺگئیۺہے۔ءۺیںۺ0212انسدادۺہراسانیۺایکٹۺ

کوئیۺناپسندیدہۺجنسیۺپیشۺقدمی،ۺجنسیۺاستدعاۺیاۺدیگرۺزبانیۺیاۺتحریریۺرهابطۺیاۺجنسیۺنوعیتۺکاۺجسمانیۺطرزۺعمل،ۺیاۺ''    

مدعاۺپوراۺجنسیۺتذلیلۺخوفۺهۺہراسۺیاۺجارحانہۺهۺمخالفانہۺماحوكۺپیداۺکرناۺجوۺکالۺکیۺانجالۺدہیۺیںۺرکاهٹۺبنے،ۺیاۺمذکورہۺ

 6۔''     نہۺکرنےۺپرۺمستغیثۺکوۺسزاۺدیناۺیاۺاسۺکیۺبنیادۺپرۺملازمتۺکیۺپیشۺکشۺکرنا

کالۺکیۺجگہۺپرۺناقابلۺقبوكۺہوگا،ۺاسۺیںۺدفترۺسےۺباہرۺکوئیۺجاننےۺهالاۺ،ۺ،ۺمذکورہۺرهیہۺادارےۺاسۺسےۺہمۺاندازہۺلگاۺکتے ۺہیںۺکہۺ

اسۺایکٹۺکےۺتحتۺاختیارۺکاۺناجا، ۺاستعماك،ۺ یۺکالۺیاۺدفترۺکیۺسرگرمیۺسےۺمنسلکۺہو۔رابطہۺیاۺپیداۺشدہۺصورتۺحاكۺبھیۺشاملۺہےۺجوۺدفتر

مخالفانہۺماحوك،ۺاهرۺانتقامیۺکاررهائیۺهہۺتینۺزمرےۺہیںۺجنۺکیۺبنیادۺپرۺہراساںۺکرنےۺهالےۺکےۺخلافۺکاررهائیۺہوسکتیۺہے۔ۺمعاملےۺکےۺ

                                                                                                                                                                                     

1-http://www.snehamumbai.org/documents(Access on December 2019) 

ر زۺ،ۺرضوامۺعطا - 2
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پ

 ۔;1ص>ءۺ(ۺ۱۱۶۶،ۺسہاگۺ)ۺلاہورۺ،سلطانیہۺ

3L.Guidance for employers (Access on December 2019) 

یۺۺپنجاببلۺۺ  تشددۺسےۺتحفظۺخواتینۺمسودہۺ- 4

ن ل
س

 ء....ۺتمہیدیۺکلماتۺا ردهۺمتن0218،ۺ31قانومۺنمبرۺ,ا

 ۔109(0228 ،ادارہۺتحقیقاتۺاسلامیۺاسلالۺآباد> (ڈاکٹر،ۺتنزیلۺالرحمن،ۺمجموعہۺقوانینۺاسلال،ۺ- 5

 ۔۶۱۱رۺپارلیمام،خالدۺرحمٰنۺ،خواتین،خاندامۺاهۺ-ۺ6

http://www.snehamumbai.org/documents/POLICY%20ON%20SEXUAL%20HARASSMENT%20AT%20THE%20WORKPLACE.pdf
http://www.snehamumbai.org/documents/POLICY%20ON%20SEXUAL%20HARASSMENT%20AT%20THE%20WORKPLACE.pdf


 1:                                       جنسیۺہراسانی،ۺاسباب،ۺاثراتۺاهرۺسدبابۺ۔ۺاسلامیۺهۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺیںۺتقابلیۺمطالعہۺۺۺۺۺ

تۺدرجۺہیں۔ۺسرزسےۺسےۺبرخای تکۺتکۺمختلفۺسزا تجۺیز یزۺکیۺگئیۺحلۺکےۺلیےۺتحقیقاتیۺکمیٹیوںۺاهرۺمحتسبۺهغیرہۺکےۺبارےۺتفصیلا

 ہیں۔ۺتمالۺآجرهںۺکےۺلیےۺلازلۺہےۺکہۺهہۺجنسیۺہراسانیۺسےۺمتعلقۺقواعدۺهۺضوابطۺکوۺنمایاںۺطورۺپرۺچسپاںۺکریں۔

 مغربیۺقانومۺکےمطابقۺۺجنسیۺہراسانیۺ

The Act had been defined what constitutes sexual harassment under section2 (n) and states 

that any of the following (directly or implication) shall mean sexual Harassment: 

 

Physical contact and Advances جسمانیۺتعلقۺقائمۺکرناۺ) A demand or request for sexual Favors. جنسیۺعملۺۺ)

.Making sexually colored remarksکیۺدرخواستۺکرناۺۺ  1. .جنسیۺعملۺکےۺلئےۺکوئیۺالفاظۺاداۺکرناۺۺ

ۺزبانیۺیاۺاشارہۺکنایہۺسےۺجنسیۺعملۺکیۺطرفۺناچاہتےۺہوئےۺراغبۺکرنا ۺایکٹۺیںۺجنسیۺاسۺکےۺعلاهہۺکسیۺطرحۺکاۺبھیۺجسمانیۺ، اسۺ

رۺکرناۺمثلاًجنسیۺعملۺکیۺدرخواستۺکرناۺ،فحشۺہراسانیۺکاۺمفہولۺهاضحۺہےۺکہۺکسیۺدهسرےۺکوۺجنسیۺعملۺکےۺلئےۺاکسانےۺکےۺکسیۺبھیۺطریقےۺکوۺاختیا

 ۔موادۺدکھاناۺیاۺبھیجناۺهغیرہ۔ۺیہۺزبانیۺالفاظۺسےۺبھیۺہوۺکتا ۺہےۺیاۺکسیۺاشارہۺیاۺکنایہۺسےۺبھیۺ

„‟ It seems from this definition that the function of harassment may be a verbal or non-verbal 

conduct. Hence, there is written an example for harassment: 

A  statement in a case where the plaintiff requested defendant No. 1 to instruct the attendants 

to switch off the A. C. Machine, but in reply defendant No. 1 said “…come close to me, you 

will start feeling hot“, can also be construed to be sexual harassment”.2 

ۺ،ثلا ۺایکۺفردۺ)جنسیۺطورۺپرۺہراساںۺکرناۺزبانیۺطورۺپرۺبھیۺہوکتا ۺہےۺۺاهرۺاشارہۺکنایہۺسےۺبھیۺ۔ۺزبانیۺۺطورۺپرۺہراساںۺکرنےۺکیۺایکۺمثاكۺدیۺۺگئیۺہے

 (محسوسۺہوناۺشرهعۺہوۺجائےۺگیۺ۔(Hot)کہتاۺہےۺاےۺسیۺبندۺکرۺدهتوۺاسےۺجوابۺملتاۺہےۺکہۺمیرےۺقریبۺآجاهۺتمہیںۺ''گرمی''

ۺۺمحضۺزبانیۺطورۺپرۺبھیۺہوۺکتا ۺہےۺ،اهرۺپھرۺباتۺبڑھتےۺبڑھتےۺجسمانیۺاهرۺحقیقیۺۺجنسیۺعملۺتکۺ ۺاسۺلئےۺۺجنسیۺہراسانیۺۺکےۺعملۺکاۺآغازۺ

محضۺزبانیۺطورۺپرۺبھیۺجنسیۺہراسانیۺۺکےۺعملۺکاۺآغازۺہوتاۺہےۺ،اهرۺپھرۺباتۺبڑھتےۺبڑھتےۺجسمانیۺاهرۺحقیقیۺۺجنسیۺعملۺتکۺۺ.ہراساںۺکیاۺجاۺکتا ۺہےۺ

ہےۺکہۺمیرےۺۺہراساںۺکیاۺجاۺکتا ۺہےۺ،زبانیۺۺطورۺپرۺہراساںۺکرنےۺکیۺایکۺمثاكۺدیۺۺگئیۺہےۺ،ثلا ۺایکۺفردۺکہتاۺہےۺاےۺسیۺبندۺکرۺدهتوۺاسےۺجوابۺملتا

 (محسوسۺہوناۺشرهعۺہوۺجائےۺگیۺ۔Hotآجاهۺتمہیںۺ''گرمی'')ۺقریب

 >تجزیہ

ۺکےۺلئےۺبارۺبارۺ  

 

ۺہراسان  

 

 

ۺلفظۺاستعماكۺہوۺرہاۺہےۺهنۺہےاہلۺمغربۺکےۺہاںۺج ۺایکۺفردۺکیۺرضاۺمندیۺکےۺبغیرۺجنسیۺۺunwanted   اي  یعنیۺ

لۺهۺفہیم ۺسےۺاسے ۺامالكۺکئےۺجا تجۺتوۺاسۺپرۺکوئیۺقانومۺرکت ۺۺیںۺنہیںۺہراسانیۺکاۺعملۺہوتاۺہےۺ۔ۺۺدهسرےۺالفاظۺیںۺۺاگرۺرضامندیۺاهرۺباہمیۺافہا

محرملۺۺمردۺهۺآتاۺۺ۔اسۺهقتۺخرابیۺکاۺاحساسۺکیاۺجاتاہےۺۺجبۺۺایکۺفردۺاحتجاجۺکرتاۺہےۺ۔پھرۺاسۺکوۺجرلۺسمجھاۺجاتاۺہےۺهگرنہۺنہیں۔ۺجبکہۺاسلالۺیںۺنا

                                                           

1  -  Encyclopedia Americana: U.S.A,Grolier Inc,N.D, Vol.29 (Woman Sufferage By Esther W.Hymer) P 103۔ 

2 . Albert Davit Limited vs. Anuradha Chowdhury and Ors, (2004) 2 CALLT 421 ۔ 



 8:    (         0201جومۺ-)جنوریۺ1،ۺشمارہ3پاکستامۺجرنلۺآفۺاسلامکۺفلاسفی،جلد

 

ۺرضامندیۺسےۺبھیۺجنسیۺعملۺکریںۺیا ۺاگرۺباہمیۺ اۺهرۺجرلۺکیۺنوعیتۺکےۺۺاسۺراستہۺکوۺاختیارۺکریںۺتوۺاسےۺقابلۺمواخذہۺۺبھیۺسمجھاۺجاتاۺہےۺعورتۺ

 ۔خودۺاسۺکیۺحدهدۺۺمقررۺکرنےۺچاہئیںجنسیۺہراسانیۺکاۺمکملۺۺطورۺپرۺصوررۺۺاہلۺمغربۺسےۺلینےۺکیۺبجائےۺۺۺمطابقۺسزا تجۺاهرۺحدهدۺموجودۺہیں۔لہذاۺ

 جنسیۺہراسانیۺۺکیۺاقسالۺ

 ہراساںۺکرنا۔جنسیۺطورۺپرۺ-1

کےۺۺکسیۺمردۺیاۺعورتۺکوۺجنسیۺطورۺپرمجبورۺۺکرناۺ،اسۺکےۺلیےۺمختلفۺقسمۺکےۺرکبےۺاستعماكۺکرناۺکیسیۺچیزۺۺکاۺلالچۺدیناۺیازبردستیۺجنسیۺعمل 

ہاۺجنسیۺرهیہۺیاۺجنسیۺعملۺہےۺجنسیۺزیادتیۺاهرۺجنسیۺجذباتۺکاۺاظہارۺایکۺہیۺچیزۺنہیںۺہیں۔ۺجنسیۺزیادتیۺسےۺمرادۺایساۺامۺچاۺلیےۺمجبورۺکرناۺۺشاملۺہےۺ۔

یاۺبدسلوکیۺجسۺیںۺاختیارۺکاۺاستعماكۺکرنےۺاهرۺکسیۺکےۺانتخابۺکےۺحقۺکوۺردۺکرنےۺکےۺلیےۺخوف،ۺجبرۺیاۺطاقتۺکاۺاستعماكۺکیاۺجاتاۺہے۔ۺجنسیۺزیادتیۺ

کےۺمختلفۺقسمۺکےۺاثراتۺہوۺکتے ۺہیںۺجیساۺکہۺۺایکۺہیۺبارۺہونےۺهالاۺهاقعہۺبھیۺہوۺکتا ۺہےۺیاۺپھرۺتشددۺکےۺایکۺسلسلےۺکیۺکڑیۺبھیۺہوۺکتا ۺہے۔ۺاس

 جسمانی،ۺجذباتیۺاهرۺنفسیاتیۺاثراتۺکے۔جنسیۺہراسانیۺحسبۺذیلۺشکلیںۺلےۺسکتیۺہے>

 کوئیۺبھیۺغیرۺضرهریۺاهرۺمشتعلۺکرنےۺهالیۺجنسیۺپہل۔ “

 1جنسیۺطورۺپرۺنامناسبۺتبصرےۺکرنا۔ “

 هاضحۺطورۺجنسیۺامالكۺکوۺدیگرۺملازمینۺکےۺسامنےۺلانا۔ “

 2غیرۺضرهریۺچھوناۺ۔ “

 امۺچاہاۺجنسیۺرابطہۺغیرۺقانونیۺجنسیۺہراسانگیۺ -0

سپرها، رۺآپۺکوۺچھوۺکرۺیاۺارادتاًۺآپۺکےۺخلافۺ یاۺۺ،جنسیۺہراسانگیۺیںۺامۺچاہاۺجسمانیۺرابطہۺبھیۺشاملۺہوۺکتا ۺہے۔ۺاگرۺکوئیۺساتھیۺکارکن

 :مثالیں ہراسانگیۺکےۺزمرےۺیںۺآۺکتا ۺہے۔آزماۺکرۺامۺچاہاۺرابطہۺشرهعۺکرتاۺہےۺتوۺاسۺسےۺجنسیۺ

 ایکۺمردۺساتھیۺکارکنۺبارۺبارۺاپنیۺساتھیۺخاتومۺکارکنۺکوۺناکۺاهرۺکندھوںۺپرۺہاتھۺپھیرنےۺکیۺکوششۺکرتاۺہے،ۺساتھیۺخاتومۺکارکنۺ

 کےۺاسۺسےۺیہۺکہنےۺکےۺباهجودۺبھیۺکہۺهہۺاسےۺنہۺچھوئے۔

 کےۺسامنےۺاپنےۺآپۺکوۺجنسیۺاندازۺیںۺچھوتاۺیاۺرگڑتاۺہے۔کمپنیۺکاۺبحاكۺکردہۺایکۺهینڈرۺکمپنیۺکےۺملازمینۺ 

 کسیۺمشترکہۺجگہۺیںۺکالۺکرتےۺہوئے،ۺایکۺملازلۺجنسیۺاندازۺیںۺایکۺساتھیۺکارکنۺکےۺسامنےۺبارۺبارۺرگڑتاۺہے۔ 
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 8:                                       جنسیۺہراسانی،ۺاسباب،ۺاثراتۺاهرۺسدبابۺ۔ۺاسلامیۺهۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺیںۺتقابلیۺمطالعہۺۺۺۺۺ

 ۺہےۺکہۺآپۺکاۺباسۺچونکہۺاسۺقسمۺکیۺجنسیۺہراسانگیۺملازمتۺکےۺفیصلوںۺپرۺمشتملۺنہیںۺہوتیۺہےۺلہذاۺہراساںۺکرنےۺهالاۺضرهریۺنہیں

 1۔ ہیۺہو۔ۺساتھیۺکارکنام،ۺهینڈرزۺاهرۺحتیۺکہۺماتحتۺافرادۺبھیۺامۺچاہےۺجنسیۺبرتاؤۺکےۺقصورهارۺہوۺکتے ۺہیں۔

 جنسیۺہراسانیۺۺکیۺهجوہات

ۺاسلالۺدینۺفطرتۺہےۺاسۺیںۺہرۺقسمۺکیۺمعاشرتیۺ،معاشی،سیاسیۺاهرۺعائلیۺمسائلۺکاۺحلۺموجودۺہے۔اسلالۺنےۺعائلیۺنظالۺکوۺجن

خطوطۺپرۺاستوارۺکیاۺہےۺاهرۺاسےۺصحیحۺطریقےۺپرۺچلانےۺکےۺلیےۺجوۺتعلیماتۺهہدایاتۺدیےۺہیں۔اگرۺامۺپرۺپوراۺپوراۺعملۺکیاۺجائےۺتوۺ

ۺجنسیۺۺہراسانیۺۺجیسےۺقبیحۺعملۺسےۺچھٹکاراۺحاصلۺکیاۺجاکتا ۺہےۺبلکہۺکسیۺکوۺاپنیۺحقۺتلفیۺکاۺاحساسۺہوتاۺہےۺنہۺکسیۺکوۺدهسرےۺپرۺبےۺجا

کاۺموقعۺملتاۺہے۔اسۺلیےۺجنسیۺۺہراسانیۺۺۺکیۺرهکۺتھالۺکےۺلیےۺچندۺاسلامیۺتعلیماتۺهۺاقدارۺکاۺذکرۺمناسبۺمعلولۺہوتاۺۺتشددۺکرنے

 ہےجنۺپرۺعملۺپیراہوکرۺجنسیۺۺہراسانیۺۺۺکاۺسدبابۺممکنۺہوگا۔

 مخلوطۺمعاشرت

فیصدۺحصہۺاتلافطۺکاۺۺ2;بربادیۺکےۺدہانےۺپرۺپہنچادیاۺہےۺ۔ۺجرائمۺکااتلافطۺنےۺمعاشرےۺکوۺاسۺۺآجۺ جنسیۺہراسانیۺکاۺسبۺسےۺبڑاۺسببۺمخلوطۺۺنظالۺہے،

و ںۺیںۺمردهزمۺایکۺساتھۺۺ)رشۺهالیۺ(نتیجہۺہےۺ۔ۺاسکولوں،ۺکالجوں،ۺبازارهں،ۺدهکانوں،ۺسڑکوںۺ،ۺپارکوں،ۺپرهگراموںۺاهرۺبھیڑۺبھار
ہ گ
ج 

هالیۺتمالۺ

کےۺنالۺپہۺعورتوںۺکوۺمردهںۺکیۺطرحۺہرمنصبۺپہۺفا، ۺکیاۺ ( Women's Empowerment) حتیۺکہۺعورتوںۺکیۺخودمختاریۺ۔نظرۺآتےۺہیں

نیلالۺکیا،ۺۺکوۺعالۺکیا،ۺعورتوںۺکیۺعزتکوۺگیا۔جسکیۺهجہۺسےۺدنیاۺکیۺحالتۺکیاۺسےۺکیاۺہوگئیۺسبۺکےۺسامنےۺہےۺ۔ۺاتلافطۺنےۺزناۺکوۺبڑھاهادیا،ۺبےۺپردگیۺ

،اقاططۺمل ۺ،عورتوںۺکاۺتل ۺکرهایاۺاهرۺامۺکےۺحقوقۺهۺهاباتتۺکوۺپاماكۺکیا۔ۺاسلالۺبچوںۺیںۺفحاشیۺکاۺصوررۺپیداۺکیا،عشقۺهمحبتۺکوۺپرهامۺچڑھایا،ۺبچےۺ

  نےۺمردهںۺکوۺعورتوںۺسےۺپردےۺکیۺاهٹۺسےۺباتۺکرنےۺکاۺحکمۺدیاۺتاکہۺعورتوںۺکوۺتحفظۺفراہمۺہوۺاهرۺمردهںۺکےۺدكۺیںۺغلطۺخیاكۺنہۺپیداہو۔

 : اللہۺتعالیۺکاۺفرمامۺہے

ـَـلُوْىُن  مِنْ و راَ وَاِذَا سَالَْتُمُوْىُن      2ذٰلِكُمْ اَطْهَرُ لِقُلُوْبِكُمْ وَقُـلُوْبِِِن . حِجَابٍ  ءِ مَتَاعًا فَسْ ـ
اهرۺامۺکےۺدلوںۺترجمہ>ۺاهرۺجبۺتمہیںۺازهاجۺنبیۺسےۺکوئیۺچیزۺمانگناۺہوۺتوۺپردہۺکےۺپیچھےۺرہۺکرۺمانگو۔ۺیہۺباتۺتمہارےۺدلوںۺکےۺلئےۺبھیۺپاکیزہۺترۺہےۺ

جوۺاسلالۺعورتوںۺسےۺپردےۺکیۺاهٹۺسےۺسواكۺکرنےۺکاۺحکمۺدیتاۺهہۺعورتوںۺکوۺکھلےۺباك،ۺننگےۺچہرہۺ،ۺچستۺلباسۺ،ۺدكۺلبھااندازۺاهرۺ کےۺلئےۺبھی۔

عورتۺپردےۺکاۺنالۺہےۺ۔ۺهہۺسراپاۺعفتۺهۺعصمتۺاهرۺحیائےۺمجسمۺکاۺ  پرفتنۺزیةئشۺکےۺساتھۺمردهںۺیںۺکیسےۺکالۺکرنےۺکیۺاجازتۺدےۺگا؟۔
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 9:    (         0201جومۺ-)جنوریۺ1،ۺشمارہ3پاکستامۺجرنلۺآفۺاسلامکۺفلاسفی،جلد

 

ۺیچی ۺرھنے،،ۺجاببۺلگانےۺ،ۺانبی ۺسےۺپردےۺسےۺباتۺکرنے،ۺراتے ۺیںۺکنارےۺسےۺلنے ۺ،ۺمردهںۺکےۺمیلامۺکاۺسببۺنہۺننے ۺاهرۺپرتوہےۺ۔اسےۺنظر

 1 انبی ۺسےۺخلوتۺنہۺکرنےۺکاۺحکمۺملاہےۺ،ۺامۺباتوںۺپہۺلنے ۺسےۺاتلافطۺاهرۺاسۺکےۺسنگینۺنتائجۺسامنےۺنہیںۺآ تجۺگےۺ۔

  :کاۺفرمامۺہےصلى الله عليه وسلم نبیۺ

 2-’’يخلُوَن  رجلٌ بامرأةٍ ؛ فإن  الشيطانَ ثالثُـهُمالا  ’‘

 ( کوئیۺمردۺکسیۺعورتۺکےۺساتھۺخلوتۺنشینیۺنہۺکرےۺکیونکہۺامۺدهنوںۺکےۺبیچۺتیسراۺشیطامۺہوتاۺہےۺ۔ۺ)

  حدۺتکۺگرۺکتے ۺہیں؟ۺاسۺحدیثۺسےۺذراۺاندازہۺلگائیۺجائےکہۺجنۺکےۺدرمیامۺشیطامۺہوگاۺهہۺلوگۺشیطانیتۺیںۺکس

 : بےۺپردگی

ۺاسۺیںۺخواتینۺکےۺلئےۺبےۺپردگیۺنمایاںۺہےۺ۔ۺعورتوںۺکیۺعفتۺهپاکدامنیۺیںۺشرعیۺجاببۺکاۺبڑاجنسیۺہراسانیۺکاۺدهسراۺبڑاۺسببۺۺبےۺپردگیۺہے،ۺ

سےۺذکرۺکیاۺکہۺصلى الله عليه وسلم دخلۺہےۺ۔ۺآیتۺجاببۺکےۺنزهكۺسےۺپہلےۺہیۺحضرتۺعمرۺرضیۺاللہۺعنہۺکےۺدكۺیںۺجاببۺکاۺخیاكۺپیداۺہوگیا۔ۺاهرۺآپۺۺعمل

 :کہۺاللہۺسبحانہۺهتعالیٰۺکاۺفرمامۺہےگرۺآپۺامہاتۺالمومنینۺکوۺپردہۺکاۺحکمۺدیتےۺتوۺاچھاۺہوتا۔ۺاهرۺپھرۺآیتۺجابتۺنازكۺہوگئیۺ۔ۺا

دْنََ أَنْ يُـعْرَفْنَ فَلََ يُـؤْذَيْنَ لِكَ أَ يََ أيَّـُهَا الن بُِّ قُلْ لَِِزْوَاجِكَ وَبَـنَاتِكَ وَنِسَاءِ الْمُؤْمِنِيَن يدُْنِيَن عَلَيْهِن  مِنْ جَلََبيِبِهِن  ذَ '' 
ُ غَفُوراً رحَِيمًا  3-'' وكََانَ اللَّ 

ۺچادرهںۺکےۺپلوۺلٹکالیاۺعورتوںۺسےۺکہہۺدهۺکہۺاپنےۺاهپرۺاپنیۺکیۺیماماهرۺاہلۺاۺںاهرۺبیٹیوۺیوںبیوۺهآلہۺهسلم(ۺ!ۺاپنیۺاللہۺعلیہۺ)صلیۺاےۺنبی

 ۔ہےۺۺغفورۺهۺرحیمۺاللہۺتعالیٰۺۺجا تجۺاهرۺنہۺستائیۺجا تجۺہےۺتاکہۺهہۺپہچامۺلیۺیقہمناسبۺطرۺیادہزۺیہ  یںکر

آیتۺکاۺصافۺمفہولۺیہۺہےۺکہۺعورتیںۺاپنیۺچادریںۺاچھیۺطرحۺاهڑھۺلپیٹۺکرۺامۺکاۺایکۺحصہ،ۺیاۺامۺکاۺپلوۺاپنےۺاهپرۺسےۺلٹکاۺلیاۺۺ

 نےۺارشادۺفرمایاصلى الله عليه وسلم اسیۺطرحۺرسوكۺاللہۺکریں،ۺجسےۺعرفۺعالۺیںۺگھونگھٹۺڈالناۺکہتےۺہیں۔ۺ

ُ عليْوِ وسل مَ ؛ المتشبِّهاتِ بالرّجِالِ منَ النِّساءِ والمتشبِّهيَن بالنِّساءِ منَ الرّجِالِ ''    4-'' لعنَ رسولُ اللَِّ  صل ى اللَّ 

نےۺهالےۺمردهںۺپرۺلعنتۺفرمائیۺنےۺمردهںۺکیۺمشابہتۺاختیارکرنےۺهالیۺخواتینۺاهرۺعورتوںۺکیۺمشابہتۺاختیارۺکرصلى الله عليه وسلم رسوكۺ''

نےۺسرۺڈھانپنےۺکاۺحکمۺدیاۺجبکہۺاسۺنےۺنذرۺمانیۺتھیۺ۔ۺرهایتۺکےۺالفاظۺاسۺصلى الله عليه وسلم صحابیہۺنےۺننگےۺسرۺحجۺکرنےۺکیۺمنتۺمانیۺتوۺنبیۺایکۺ،ہے

  طرحۺہیں۔
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 ۔09:1)ریاضۺ>مکتبہۺدارالسلالۺ(حدیث> ،کتابۺالباسۺ،بابۺا



 ::                                       جنسیۺہراسانی،ۺاسباب،ۺاثراتۺاهرۺسدبابۺ۔ۺاسلامیۺهۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺیںۺتقابلیۺمطالعہۺۺۺۺۺ

هَا رَسُولُ '' فَـقَالَ: " مَا لِِذَِهِ؟ "  صلى الله عليه وسلماللِ عَنْ عُقْبَةَ بْنِ عَامِرٍ الْْهَُنِِّ قاَلَ: نذََرَتْ أُخْتِِ أَنْ تََْشِيَ إِلََ الْكَعْبَةِ , فأَتََى عَلَيـْ
لْتـَركَْبْ ,   1–'' وَلْتـُهْدِ بدََنةًَ قاَلُوا: نذََرَتْ أَنْ تََْشِيَ إِلََ الْكَعْبَةِ. فَـقَالَ: " إِن  اللَ لَغَنٌِّ عَنْ مَشْيِهَا , مُرُوىَا فَـ

کہا(ۺمیریۺبہنۺنےۺیہۺمنتۺمانیۺہےۺکہۺهہۺننگےۺسرۺپیدكۺسےۺمرهیۺہےۺکہۺانہوںۺنےۺرسوكۺاللہۺصلیۺاللہۺعلیہۺهسلمۺسےۺۺ)عقبہۺبنۺعامرؓۺ

ننگےۺچلۺکرۺحجۺکریںۺگی،ۺتوۺآپۺصلیۺاللہۺعلیہۺهسلمۺاسۺکےۺپاسۺآئےۺاهرۺپوچھاۺاسۺکاۺکیاۺماجراۺہےۺ؟ۺتوۺلوگوںۺنےۺکہا>یہۺمنتۺمانیۺہےۺکہۺهہۺ

 ۔(نےۺکاۺحکمۺدهۺاهرۺایکۺجانورۺذح ۺکرےسرۺپیدكۺچلۺکرۺحجۺکریںۺگی،آپۺنےۺفرمایا>ۺاسۺکوۺسوارۺہونےۺاهرۺسرۺڈھانپۺکرۺحجۺکر

 اسلامیۺتعلیماتۺسےۺدهریۺ

ۺانفرادیۺہوۺیاۺاجتماعی،سیاسیۺہوۺیاۺ ۺهہ ۺایساۺنہیںۺخواہ ۺحیاتۺہےۺانسانیۺزندگیۺکاۺکوئیۺپہلوۺ اسلالۺایکۺعالمگیرۺاهرۺہمہۺگیرۺدستورۺِ

اخلاقی،معاشرتیۺہوۺیاۺمعاشیۺجسۺکےۺمتعلقۺدینۺاسلالۺیںۺاصوكۺرہنمائیۺموجودۺنہۺہوں۔ۺانسامۺکیۺزندگیۺیںۺمعاشیۺمعاملاتۺکیۺ

اسلالۺایکۺمکملۺضابطہۺحیاتۺہےۺجوۺہرۺشعبہۺزندگیۺدینۺاسلالۺنےۺمضبوطۺبنیادهںۺپرۺاستوارۺنظالۺزندگیۺمتعارفۺکرهیاۺۺاہمیتۺکیۺهجہۺسے

،لیکنۺجبۺاسلامیۺتعلیماتۺسےۺدهریۺاختیارۺکیۺجاتیۺہے۔تومعاشرہۺبہتۺبےۺراہۺرهیوںۺیںۺیںۺجامعۺاهرۺمکملۺرہنمائیۺفراہمۺکرتاۺہے

ۺاسیۺلسلہ ۺکیۺایکۺکڑیۺہےۺ،اسلامیۺتعلیماتۺکےۺمطابقۺخواتینۺکوباپردہۺرناچچایے ۺاهرۺغیرۺمحرملۺدھنسۺجاتاۺہےۺ،جنسیۺہراسانیۺبھی

 مردهۺکےۺمیلۺجوكۺسےۺدهرۺرناچچایے ۺۺجیساۺکہۺقرآمۺکریمۺاللہۺتعالیۺنےۺارشادۺفرمایا

رٌ يََ بنَِیْ آدَمَ قَدْ أنَزَلْنَا عَلَيْکُمْ لبَِاساً يُـوَارِیْ سَوْءَ اتِکُمْ وَريِْ  "  2۔"شاً وَلبَِاسُ التـ قْوَیَ ذَلِکَ خَيـْ

"اےۺبنیۺآدلۺہمۺنےۺتمہارےۺلیےۺایساۺلباسۺنازكۺکیاۺہےۺجوۺتمہاریۺسترۺپوشیۺبھیۺکرتاۺہےۺاهرۺزینتۺکاۺباعثۺبھیۺہے۔ۺاهرۺتقویٰۺکاۺ

 لباس)توۺاسۺسےۺبھی(بہترۺہے"

 ایکۺاهرۺجگہۺارشادۺفرمایا>

 3الْمُسْرفِِيْنَ " یُُِبُّ  لاَ  ُُ ہيََ بنَِیْ آدَمَ خُذُواْ زيِْـنـَتَکُمْ عِندَ کُلِّ مَسْجِدٍ وکُلُواْ وَاشْرَبوُاْ وَلاَ تُسْرفُِواْ إِن   "

ۺبےۺ"اےۺبنیۺآدلۺہرۺنمازۺکےۺهقتۺ)تمۺسبۺلباسۺکےۺذریعہ(ۺاپنےۺآپۺکوۺآراستہۺکیاۺکرهۺاهرۺکھاؤۺپیوۺاهرۺبےۺجاخرچہۺنہۺکره،ۺبےشکۺاللہ

 جاۺخرچۺکرنےۺهالوںۺکوۺپسندۺنہیںۺکرتا۔"۔

فْلِ ال ذِينَ لََْ يَظْهَرُوا عَلَى عَوْراَتِ النِّسَاءِ  "  4۔"أَوِ الطِّ

 "یاۺپھرۺهہۺبچےۺجوۺخواتینۺکیۺپوشیدہۺباتوںۺسےۺآگاہۺنہیںۺہوئےۺہوں"
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 بچۺکتا ۺہےۺ۔ۺاگرۺمعاشرہۺۺاسلامیۺتعلیماتۺکیۺپابندیۺکرےۺتوۺیقیناۺۺاسۺجنسیۺہراسانیۺکےۺمرض

 ۺکتابۺ''ۺهہبۃۺالزحیلی

 

 
ۺلكھتےۺۺالفقہۺالاسلامیۺهادلتہۺاپ

 
 ہیںۺکہ''سترکےۺبارےۺمي

سترۺبدمۺکےۺاسۺحصہۺکےۺچھپانےۺکوۺکہاۺجاتاۺہےۺجسۺکاۺچھپاناۺنمازۺیںۺنہۺصرفۺضرهریۺہےۺبلکہۺاسۺکےۺکھلےۺہونےۺکیۺحالتۺیںۺ''    

ااءۺچہرہدهنوںۺتھیلیاںںۺاهرۺدهنوںۺقدلۺہیںۺنمازۺہیۺنہیںۺہوگیۺ۔عورتۺکاۺپوراۺبدمۺسوائےۺتین

 

ا
ع
ااءۺکےۺسترۺیںۺداخلۺہےۺ،یہۺتینۺا

 

ا
ع
ۺا

 1،''    کہاۺجاتاۺہے،ۺاسےۺچھپاناۺابتداءۺہیۺسےۺفرضۺہے‘‘ ستر’’انسامۺکےۺجسمۺکاۺهہۺحصہۺجسےۺ ۔

 لباسۺاتناۺہلکاۺاهرۺباریکۺنہۺہوۺکہۺجسمۺاندرۺسےۺنظرۺآئے>

هَا إِلا  ىَذَا وَىَذَا يََ أَسْْاَءُ، إِن  الْمَرْأَةَ  "  2۔"إِذَا بَـلَغَتِ الْمَحِيضَ لََْ تَصْلُحْ أَنْ يُـرَى مِنـْ

(ۺکےۺپاسۺحاضرۺہو تجۺتوۺامۺکےۺاهپرۺباریکۺکپڑےۺتھےۺحضورۺاکرلۺصلى الله عليه وسلمرسوكۺاللہۺ)ۺ، فرماتیۺہیںۺکہۺاسماءۺبنتۺابوبكرۺؓ عائشہۺؓ "حضرتۺ

عورتۺحیضۺکیۺعمرۺکوۺپہنچۺجائےۺ)بالغۺہوجائے(ۺتوۺاسۺکےۺلئےۺدرستۺۺ(ۺنےۺامۺسےۺمنہۺپھیرلیا۔ۺاهرۺفرمایاۺکہۺاےۺاسماءۺجبصلى الله عليه وسلم)

نہیںۺہےۺکہۺاسۺکےۺجسمۺسےۺسوائےۺاسۺکےۺاهرۺسوائےۺاسۺکےۺدکھائیۺدےۺاهرۺاشارہۺفرمایاۺامۺکےۺچہرےۺاهرۺدهنوںۺہتھیلیوںۺکیۺ

 چھپاناۺضرهریۺہے(ۺطرفۺ)کہۺبالغۺعورتۺصرفۺچہرہۺاهرۺدهنوںۺتھیلیاںںۺتوۺکھوكۺسکتیۺہےۺاسۺکےۺعلاهہۺپوراۺجسم

وِ؛ أنَ ـهَا قاَلَتْ: دَخَلَتْ حَفْصَةُ بنِْتُ عَبْدِ الر حْْنِ عَلَى عَائِ  " شَةَ زَوْجِ الن بِِّ عَنْ عَلْقَمَةَ بْنِ أَبِ عَلْقَمَةَ، عَنْ أمُِّ
هَا خِِاَراً كَثِيفاً.   3"صلى الله عليه وسلم. وَعَلَى حَفْصَةَ خِِاَرٌ رقَِيقٌ. فَشَق تْوُ عَائِشَةُ وكََسَتـْ

"حضرتۺعلقمہۺبنۺابیۺعلقمہۺاپنیۺهالدہۺسےۺرهایتۺکرتےۺہیںۺکہ>ۺحضرتۺحفصہۺبنتۺعبدالرحمنۺحضرتۺعائشہؓۺکےۺپاسۺتشریفۺلا تجۺ

 انہوںۺنےۺباریکۺڈهپٹاۺاهڑھاۺہواۺتھاۺحضرتۺعائشہۺنےۺاسےۺپھاڑاۺاهرۺانہیںۺموٹاۺڈهپٹاۺپہنایا۔"ۺ

، أنَ وُ " هَا قُـبْطِي ةً ، فَـقَالَ:  عَنْ دِحْيَةَ بْنِ خَلِيفَةَ الْكَلْبِِّ قاَلَ: أُتَِ رَسُولُ اللَِّ  صَل ى اُلل عَلَيْوِ وَسَل مَ بقَِبَاطِي ، فأََعْطاَنِ مِنـْ
امْرَأتََكَ أَنْ تََْعَلَ  :وَأْمُرِ اصْدَعْهَا صَدْعَيْنِ، فاَقْطَعْ أَحَدَهَُُا قَمِيصًا، وَأَعْطِ الْْخَرَ امْرَأتََكَ تََتَْمِرُ بوِِ، فَـلَم ا أَدْبَـرَ، قاَلَ 

 4۔"تََْتَوُ ثَـوْبًا لَا يَصِفُهَا 

ت فہۺفرماتےۺہیں>ۺآپ
ؒ

 

خ
نےۺاسۺیںۺسےۺایکۺقبطیۺکپڑاۺمجھۺصلى الله عليه وسلمکےۺپاسۺایکۺمرتبہۺقبطیۺکپڑےۺآئےۺتوۺآپصلى الله عليه وسلم"حضرتۺدحیۃۺبنۺ

سراۺاپنیۺاہلیہۺکوۺدےۺدیناۺهہۺاسۺکاۺڈهپٹاۺبناےۺگی۔ۺکوۺعطاۺکیاۺاهرۺفرمایاۺکہۺاسۺکوۺپھاڑۺکرۺدهۺٹکڑےۺکرلیا۔ۺامۺیںۺسےۺایکۺکاۺکرتبہۺبنالیاۺاهرۺده
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 2;                                       جنسیۺہراسانی،ۺاسباب،ۺاثراتۺاهرۺسدبابۺ۔ۺاسلامیۺهۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺیںۺتقابلیۺمطالعہۺۺۺۺۺ

نےۺفرمایا۔ۺاپنیۺبیویۺکوۺہدایتۺدیناۺکہۺقطبیۺکپڑےۺکےۺنیچےۺایکۺاهرۺکپڑاۺلگالےۺتاکہۺاسۺصلى الله عليه وسلمپھرۺجبۺیںۺهاپسۺہونےۺلگاۺتوۺآپ

 کپڑےۺکےۺباریکۺہونےۺکیۺهجہۺسےۺاسۺکےۺباكۺاهرۺجسمۺنظرۺنہۺآ تج۔"ۺ

 سےۺجسمۺکیۺہیتۺاهرۺابھارۺمعلولۺہو>ۺلباسۺاتناۺتنگۺاهرۺچستۺنہۺہوۺجس

فَانِ مِنْ أَىْلِ الن ارِ لََْ أَرَهَُُ  ا، قَـوْمٌ مَعَهُمْ سِيَا ٌٌ  عَنْ أَبِ ىُرَيْـرَةَ، قاَلَ: قاَلَ رَسُولُ اِلل صَل ى اللُ عَلَيْوِ وَسَل مَ:صِنـْ
تٌ عَارِيََتٌ مُُيِلََتٌ مَائِلََتٌ، رءُُوسُهُن  كَأَسْنِمَةِ الْبُخْتِ الْمَائلَِةِ، لَا كَأَذْنَابِ الْبـَقَرِ يَضْربِوُنَ بِِاَ الن اسَ، وَنِسَاءٌ كَاسِيَا

 1"۔ «يَدْخُلْنَ الْْنَ ةَ، وَلَا يََِدْنَ رِیَُهَا، وَإِن  رِیَُهَا ليَُوجَدُ مِنْ مَسِيرةَِ كَذَا وكََذَا

ۺیںۺنےۺنہیںۺدکھا،،ۺایکۺگرهہۺتوۺامۺلوگوںۺکیۺماند ۺکوڑےۺکاۺارشادۺہے>ۺدهزخیوںۺکےۺدهۺگرهںۺاسے ۺہیںۺجنہیںصلى الله عليه وسلم"رسوكۺاللہ

ہوںۺگے،ۺجنۺسےۺهہۺلوگوںۺکوۺناحقۺماریںۺگےۺاهرۺدهسراۺگرهہۺامۺعورتوںۺکاۺہےۺجوۺبظاہرۺکپڑےۺپہنےۺہوئےۺہوںۺگی،ۺمگرۺحقیقتۺیںۺ

کےۺسرۺبختیۺاهنٹۺکےۺکوہامۺکیۺطرحۺۺننگیۺہوںۺگی،ۺهہۺمردهںۺکوۺاپنیۺطرفۺمائلۺکریںۺگیۺاهرۺخودۺمردهںۺکیۺطرفۺمائلۺہوںۺگی،ۺام

ہلتےۺہوںۺگے۔ۺایسیۺعورتیںۺنہۺتوۺجنتۺیںۺداخلۺہوںۺگیۺاهرۺنہۺجنتۺکیۺخوشبوۺپاسکیںۺگی،ۺحالانکہۺجنتۺکیۺخوشبوۺاتنیۺاتنیۺدهرۺدهرۺسےۺ

 آتیۺہے۔"ۺ

 >حضرتۺابوہرہۺرهایتۺکرتےۺہیںۺ مردهںۺسےۺمشابہۺلباسۺنہۺہو>

 2 عَلَيْوِ وَسَل مَ الر جُلَ يَـلْبَلُ لبِْسَةَ الْمَرْأَةِ، وَالْمَرْأَةَ تَـلْبَلُ لبِْسَةَ الر جُلِ""لَعَنَ رَسُولُ اللَِّ  صَل ى اللُ 

 نےۺاسۺمردۺپرۺلعنتۺفرمائیۺہےۺجوۺزنانہۺلباسۺپہنے،ۺاسیۺطرحۺاسۺعورتۺپرۺبھیۺلعنتۺفرمائیۺہےۺجوۺمردانہۺلباسۺپہنے۔"صلى الله عليه وسلمکریمۺنبی"

 کاۺغیرۺمناسبۺاستعماكۺانٹرنیٹ

موجودہۺدهرۺکیۺٹیۺهیۺسےۺکہیںۺزیادہۺآگےۺبڑھیۺہوئیۺایکۺعالۺهباۺانٹرۺنیٹۺہے۔جسےۺکمپیوٹرۺکےۺپردےۺپرۺدکھا،ۺاهرۺسناۺجاکتا ۺ 

اسۺکےۺذریعےۺ‘ اسۺیںۺکوئیۺشکۺهشبہۺنہیںۺکہۺاسۺکیۺبدهلتۺساریۺدنیاۺسمٹۺکرۺایکۺچھوٹےۺسےۺکمپیوٹرۺیںۺجمعۺہوۺجاۺتیۺہےۺ‘ ہےۺ

دهستۺیاۺ‘ دنیاۺکےۺکسیۺبھیۺکوۺنےۺیںۺبیٹھےۺہوئےۺاپنےۺعزیزۺ‘ راتۺکوۺصرفۺایکۺبٹنۺدباکرۺپزھۺاهرۺسنۺکتا ۺہےۺانسامۺدنیاۺجہاںۺکےۺاخبا

دنیاۺکیۺ‘ باتۺکرۺکتا ۺۺهیڈیوۺپرۺصرفۺدهۺسیکنڈۺیںۺکسیۺسےۺبھیۺ‘رشتہۺدارۺکوۺایکۺپیسہۺخرچۺکیےۺبغیرۺپلکۺجھپکنےۺسےۺپہلےۺاپناۺپیغالۺپہنچاکتا ۺہےۺ

دنیاۺکےۺمشہورۺهۺمعرهفۺعلماءۺکرالۺکیۺتقریرۺ‘ کسیۺبھیۺاسلامیۺهیبۺسائٹۺیںۺجاۺکرۺمختلفۺزبانوںۺیںۺ‘ کتابیںۺپزھۺکتا ۺہرۺلائبریریۺکیۺ

سنۺکتا ۺاهرۺامۺکےۺفتاهےۺاهرۺکتابوںۺسےۺاستفادہۺکرۺکتا ۺہےۺغرضۺکہۺدنیاۺکیۺلاکھوںۺهیبۺسائٹسۺاپنیۺپوریۺحشرۺسامانیوںۺکےۺساتھۺ

یۺجنبشۺکی

 لكش
ہ

  منتظرۺرہتیۺہیںۺکہۺهہۺکبۺانہیںۺحکمۺکرےۺاهرۺهہۺاسۺکیۺخدمتۺیںۺپیشۺہوں۔ۺاسۺکیۺایکۺ
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جسۺکےۺلیےۺانسامۺدنیاۺنےۺآجۺتکۺکوئیۺضابطہۺاخلاقۺۺ۔لیکنۺامۺتمالۺخوبیوںۺکےۺباهجودۺانٹرۺنیٹۺایکۺایساۺآزادۺمیدامۺہے 

آزادۺهیبۺسائٹۺکھوكۺکرۺاسۺیںۺجوۺچاہےۺموادۺڈاكۺدےۺۺکہۺهہۺاپنیۺایک،بلکہۺہرۺانسامۺکوۺیہۺآزادیۺہےۺ‘ قاعدہۺاهرۺقانومۺنہیںۺبنایاۺ‘

ہمارےۺۺلیکنۺافسوس یہیۺهہۺکھلیۺچھوٹۺہےۺجسۺکیۺهجہۺسےۺبےۺشمارۺخوبیوںۺهالاۺانٹرنیٹۺانسانیتۺکےۺلیےۺنقصامۺکاۺسببۺبنۺگیاۺ۔

پرهاہۺہیۺنہیںۺکیۺکہۺہماریۺاهلادۺۺانہوںۺنےۺکبھیۺاسۺکی‘ پرۺجوۺچاہےۺدیکھیںۺۺانٹرۺنیٹۺبچوںۺکوۺپوریۺچھوٹۺدےۺرکھیۺہےۺکہۺهہۺمعاشرہۺ

کہیںۺاسۺکاۺغلطۺاستعماكۺتوۺنہیںۺکرۺرہیۺہےۺجانٹرۺنیٹۺکیفےۺ)یںۺجانےۺکیۺخوشیۺخوشیۺاجازتۺدےۺرکھیۺہےۺاهرۺنہیںۺاسۺباتۺپرفخرۺبھیۺ

  1ہےۺکہۺامۺکیۺاهلادۺانٹرۺنیٹۺپرۺبھیۺکاۺکرتیۺہےۺ۔

 معاشیۺۺمجبوریاں>

جرائمۺکیۺدنیاۺیںۺلےۺآتیۺہیںۺ۔ۺمنشیاتۺاهرۺنفسیاتیۺمسائلۺبھیۺنوجوانوںۺکوۺجنسیۺکوۺۺبہتۺسیۺمعاشیۺمجبوریاںۺبھیۺنوجوانوں 

 رۺکرۺدیتےۺہیں۔اهرۺمعاشیۺطورۺپرۺمستحکمۺنہۺہوناۺبھیۺبعضۺاهقاتۺکسیۺبھیۺنوجوامۺکوۺهقتیۺفائدہۺکےۺ
 
 

جرائمۺکیۺدلدكۺیںۺاترنےۺپرۺم

ۺدنیاۺیںۺلےۺآتاۺہےۺ۔یوںحصوكۺکیۺخاطرۺ ۺکیۺ ۺ ہے۔ۺامرۺکیۺشدیدۺمجبورۺہوجاتاۺپوریۺزندگیۺجرائمۺکیۺدنیاۺیںۺگزارنےۺپرهہۺۺجنسیۺعملۺ

ۺفنیۺتعلیمۺدیۺجائےۺتاکہۺهہۺاپناۺرهزگارۺچلاۺسکےۺ۔ ۺرهزۺگارۺمہیاۺکیاۺجائےۺیاۺامۺکیۺ اهرۺاسے ۺجرائمۺسےۺضرهرتۺہےۺ،نوجوانوںۺکوۺمناسبۺ

 محفوظۺرہےۺ۔

 خواتینۺکاۺحقۺملکیتۺناۺہوناۺ>

ۺۺمعاشیۺطورۺپرۺمضبوطۺنہیںۺہوتیۺتوۺهہۺبھیۺجنسیۺعملۺکیۺطرفۺمیلامۺکرتیۺہیںۺ،اسیۺلیےۺضرهریۺہےۺبساۺاهقاتۺخواتینۺجب

 کہۺعورتوںۺکوۺامۺکےۺحقوقۺکےۺمطابقۺمعاشیۺطورۺمستحکمۺکیاۺجائےۺ۔

 ''ۺرقمطرازۺہیںۺکہۺیںۺکےۺآئینےۺعورتۺانسانیتاپنیۺکتابۺ''عبدالرحمٰنۺخام،ۺۺیما

 ه ماك ، زرهدهلت اپنی باهجود کے کرنے بسر زندۺگی اجتماعی کر رہ ساتھ کے خاهند اپنے عورت مسلمام )ایک

 تصرف اپنے مطابق کے مرضی اپنی کر رہ اندر کے حدهد شرعی اهر۔ۺہے ہوتی مالک مختار اهراملاکۺهجائیدادکیۺخود متاع

 2ہے(۔ پہنچتا نہیں حق کوئی کا ہونے دخلیل یں کےتصریفات اس کو مرد اهر ہے لاسکتی یں

  یںۺلكھتےۺہیں>‚  Status of Islam‛حسین آفتاب جسٹس مسٹر اسپر

'   ' Islam set ladies and man on a similar balance in financial autonomy, property rights and 

legitimate procedure. She may follow any authentic calling, keep her profit, acquire property 

and discard her having a place voluntarily    ''. 1۔   
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 0;                                       جنسیۺہراسانی،ۺاسباب،ۺاثراتۺاهرۺسدبابۺ۔ۺاسلامیۺهۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺیںۺتقابلیۺمطالعہۺۺۺۺۺ

ۺہے۔ۺاپنیۺ"اسلالۺنےۺمردۺاهرۺعورتۺکوۺمعاشیۺآزادی،مالیۺحقوقۺاهرۺقانونیۺطریقۺکارۺیںۺمساهیۺدرجہۺدیاۺہے۔هہۺکوئیۺبھیۺجا، ۺپیشہۺاختیارۺکرۺسکتی

 ۺیںۺتصرفۺکرۺسکتیۺہے۔"آمدنیۺکیۺمالکۺبنۺسکتیۺہےۺ۔ۺهراثتۺیںۺحصہۺپاۺسکتیۺہےۺاهرۺاپنیۺمرضیۺسےۺملکیت

 یںۺلكھتےۺہیں>ۺ‚  Status of woman in Islam‛حسین آفتاب جسٹس مسٹر یدمز طرح اسی

„‟The property of woman just as her profit previously or after her marriage are exclusively her 

own and her husband or some other guardian  doesn't have any interest for or seizing over it.   ''

2۔      

"عورتۺکیۺجائیدادۺاهرۺاسۺکیۺکمائیۺخواہۺشادیۺسےۺپہلےۺکیۺہوۺیہۺبعدۺکیۺهہۺصرفۺاسیۺکیۺملکیتۺہوتیۺہےۺاهرۺاسۺکےۺشوہرۺیاۺکسیۺاهرۺسرۺ

 پرستۺکوۺیہۺحقۺحاصلۺنہیںۺہےۺکہۺهہۺاسۺیںۺکوئیۺتصرفۺکرسکے"

 یںۺمزیدۺفرماتےۺہیں>ۺ“ ”Muhammadan Law کتاب اپنی علی امیر سید

    )When she has obtained actual possession over her husband's property under 

her claim for dower she cannot be dispossessed from it, unless the dower is paid 

to her or is paid up from the income of property  ((. 3۔   

"جبۺعورتۺکوۺشوہرۺکیۺطرفۺسےۺحقۺمہرۺملۺگیاۺتوۺابۺاسۺسےۺمحرمهلۺنہیںۺکیاۺجاۺکتا ۔ۺاسےۺہرۺحاكۺیںۺحقۺمہرۺملےۺگاۺاهرۺشوہرۺکیۺ

 جائیدادۺیاۺماكۺسےۺاسۺکیۺادائیگیۺہوۺگی۔"

 جنسیۺہراسانیۺکےۺاثرات>

 خودکشی

یںۺجینےۺسےۺڈرتاۺہےۺاسۺیںۺاسےۺرسوائیۺکاۺسامناۺکرناۺپزتاۺۺجنسیۺہراسانیۺکےۺبعدۺبلیکۺمیلۺکیاۺجاتاۺہےۺ،جسۺسےۺمتاثرہۺۺۺفردۺۺمعاشرے

ہےۺ،جسۺکےۺخوفۺسےۺهہۺخودۺکشیۺکرنےۺپرمجبورۺہوتاۺہےۺ،آئےۺرهزۺاسے ۺهاقعاتۺاخباراتۺکیۺزینتۺبنتےۺہیںۺ۔جسۺهجہۺسےۺخواتینۺ

 خبرۺنقلۺکررہےۺہیںۺ۔نوائےۺهقتۺکیۺایکۺۺ;021مئیۺۺ02یںۺخودکشیۺکاۺرجحامۺبڑھتاۺجارہاۺہےۺ۔ہمۺصرفۺمثاكۺکےۺلیےۺ

متوفیۺلڑکیۺکےۺهرثاءۺکاۺکہناۺہےۺامۺکیۺبیٹیۺکیۺایکۺتحریرۺسےۺ فیسۺبکۺپرۺبلیکۺمیلنگۺسےتنگۺآکرۺلڑکیۺنےۺخودکشیۺکرلی ''

ر زۺنےۺایڈٹۺشدہۺتصاهیرۺاسۺکےۺمنگیترۺکوۺ
ن ل
م

بلیکۺمیلنگۺکاۺانکشافۺہوا۔لڑکیۺسےۺملنےۺهالےۺآخریۺخطۺیںۺیہۺانکشافۺہواۺکہۺبلیکۺ

ۺنےۺاسۺکاۺپیچھاۺنہۺچھوڑا،ۺمزیدۺرقمۺمانگتےۺۺ82جسۺکیۺهجہۺسےۺاسکیۺمنگیۺٹوٹۺگئی۔ۺۺبھیجی ر 
ن ل
م

ہزارۺرهپےۺدینےۺکےۺباهجودۺبھیۺبلیکۺ

 4۔''رہے

                                                                                                                                                                                     

1 - Aftab  Husain, Dr. Justis,  Status  of  Women  in  Islam, law publishing co,1987, P.20131 

2 - Giant , Joseph,Women  in  Rural  Society,New Brunsarik New jersey, P.173 

3 - Ameer Ali,Sayed Muhammadan  Law, Karachi,1982,vol 2, P.408,409 
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 خوفۺهہراس

کےۺۺجنسیۺہراسانیۺکےۺنفسیاتیۺاسبابۺیںۺسےۺۺخوافۺہراسۺ،پریشامۺرناچ،ۺذاتیۺاهرۺخاندانیۺمسائلۺپرۺگہریۺۺسوچۺبچارۺکرناۺتکلیفۺدہۺیادهں

 بارےۺیںۺسوچتےۺرناچۺانسامۺکوۺغصیلاۺبناۺدیتاۺہے۔

 مسلسلۺغصہۺۺیںۺرناچۺ

جنسیۺہراسانیۺکاۺشکارۺہونےۺهالاۺفردۺہمیشہۺانتقالۺۺلینےکیۺخاطرۺغصہۺیںۺرہتاۺہےۺ،اسۺکاۺزیادہۺغصہۺکرنےۺکیۺایکۺهجہۺیہۺبھیۺ

کہۺاگرۺہمۺنےۺغصہۺنہۺکیاۺتوۺلوگۺہمیںۺدباۺلیںۺگےۺۺیاۺہماریۺباتۺکوۺۺہوتیۺہے،ۺکہۺجنسیۺہراسانیۺکاۺشکارۺہونےۺهالاۺفرادۺخوفزدہۺہوۺجاتےۺہیں

اہمیتۺنہیںۺدیںۺگے۔ۺعلم،ۺنفسیاتۺکیۺرهشنیۺیںۺدیکھۺلیںۺ،ۺغصہۺشخصیتۺکیۺنشوهنماۺکوۺرهکۺدیتاۺہےۺاهرۺکردارۺیںۺمنفیۺاهرۺتخریبیۺ

ۺبگاڑۺ دیتاۺہےۺ۔ۺخومۺیںۺایکۺزہریلاۺمادہۺپیداۺکرۺدیتاۺہے،ۺۺاثراتۺپیداۺکرتاۺہے۔ۺغصہۺمعدےۺکےۺنظالۺاهرۺاعصابیۺنظالۺکوۺبریۺطرحۺ

چہرےۺپرۺرهنقۺختمۺہوۺجاتیۺہےۺ،ۺآنکھوںۺاهرۺہونٹوںۺیںۺتازگیۺختمۺہوۺجاتیۺہےۺ۔ۺمعدےۺاهرۺاعصابۺیںۺخرابیۺاهرۺخومۺیںۺزہرۺکیۺ

 1ملاهٹۺجسمۺکوۺمختلفۺامراضۺیںۺمبتلاۺکیےۺرکھتیۺہےۺ۔

 (Revamping   The Approaches) ۔نقطہۺءۺنظرۺکوۺبہترۺبناناۺ۶

 ارۺکرنےۺکیۺضرهرتۺہوتیۺہےۺ۔اسے ۺمقاماتۺجہاںۺمردهۺزمۺۺاکٹھےۺجابۺکرتےۺہوںۺهہاںۺاپنیۺسوچۺهۺبچارۺۺ،ۺخیالاتۺۺانتہائیۺاعلیٰۺۺاهرۺپاکیزہۺاخلاقیۺبنیادهںۺۺپرۺاستو

    The requirement to dramatically reduce harassment is to revamp our approaches to 

workplace training. Current education is simply not effective. Many employees have no 

training in harassment.2 

 یرپذموجودہۺتعلیمۺاسۺکےۺلیےۺکارآمدۺاهرۺاثرۺ۔سرهسۺۺکیۺجگہۺپرۺماحوكۺکوۺاسۺقدرۺبہترۺبنایاۺجائےۺکہۺجنسیۺہراسانیۺکاۺموقعۺہیۺمیسرۺنہۺہو/اپنیۺجابۺ

 اسۺطرحۺکیۺکوئیۺتربیتۺنہیںۺدیۺجاتیۺلہذاۺسوچۺکوۺبہترۺبنانےۺکیۺضرهرتۺہےۺ۔ۺہے،بہتۺسارےۺملازمینۺکونہیںۺ

 (Make our workplaces better) ۔جابۺکےۺمقاماتۺکوۺبہترۺاندازۺیںۺترتیبۺدیناۺ۱

کاۺانتظالۺبہترۺاهرۺمثبتۺاندازۺیںۺکرناۺچایے ۺتاکہۺۺجنسیۺہراسانیۺۺکےۺکمۺسےۺکمۺمواقعۺۺۺجنسیۺہراسانیۺکےۺتدارکۺکےۺلئےۺجابۺهالےۺۺمخلوطۺۺمقاماتۺ

 سامنےۺآسکیں۔

   )Such training must be designed to be engaging and even entertaining. After all, it's to make 

our workplaces better, not make them even more of a drudge. Such training must focus on the 

subtleties and nuances of harassment and on the underlying gender issues. It must create a 
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 1;                                       جنسیۺہراسانی،ۺاسباب،ۺاثراتۺاهرۺسدبابۺ۔ۺاسلامیۺهۺمغربیۺقوانینۺکیۺرهشنیۺیںۺتقابلیۺمطالعہۺۺۺۺۺ

climate where staff members feel encouraged to speak out against harassment and to seek 

support(. 

ۺیعنیۺجنسیۺہراسانیۺکوکمۺسےۺکمۺکرنےۺکے ۺبھیۺ ۺgendersۺلیےۺتربیتۺبہتۺضرهریۺہےۺ،کسیۺطرحۺ ۺ،کسیۺایکۺۺ یںۺفرقۺاهرۺامتیازۺنہیںۺچایے ۺ

genderۺافرادۺجنسیۺہراسانیۺکےۺخلافۺبوكۺسکیںۺۺ ۺجائےۺجسۺیںۺتمال ۺاحساسۺبرتریۺحاصلۺنہۺہوۺایساۺماحوكۺترتیبۺدیا ۺاحساسۺکمتریۺیا کو

 ۺمددۺملۺسکےۺ۔اهرباالآخربہترۺماحوكۺاهرۺسازگارۺفضاۺبنانےۺیں

 (More effective And Continuous  training)  ۔ۺسٹافۺکیۺمؤثرۺاهرۺمسلسلۺتربیت۱

۔ہمیںۺسٹافۺۺکےۺلئےۺمؤثرۺۺتربیتۺکاۺبندهبستۺکرلیاجائےۺتوۺانتظامیہۺکےۺلئےۺاسۺطرحۺکےۺمسائلۺکوۺسمجھناۺاهرۺکنٹرهكۺکرناۺۺآسامۺہوۺجائےۺگاۺۺاگرۺ

 اپنیۺجابۺکیۺجگہۺکوۺمثبتۺنتائجۺکیۺحاملۺ،ۺزیادہۺمحفوظۺۺاهرۺہرۺکسیۺکےۺلئےۺۺمسرهرۺکنۺبناناۺہوگاۺ۔

    )Once we do more effective training and give managers a better understanding of the issue 

and the skills to deal with it, we will have workplaces that are more productive, safer, and 

more welcoming to all  ((.1 

Michael Kaufman خلاصہۺکےۺطورۺپرۺرقمطرازۺہیںۺ 

effective trainingۺتربیتۺیاتہ ۺنیجر ۺکیۺمہارتۺسےۺجنسیۺہراسانیۺکمۺسےۺکمۺکیۺجاۺسکتیۺہےۺ،اهرۺاسۺسےۺماحوكۺزیادہۺبہتر،زیادہۺمحفوظۺاهرۺاهرۺبہترۺ

 زیادہۺدكۺکشۺبنۺکتا ۺہےۺ۔

 (Employers Accountable Movements ) ۔احتسابیۺماحوكۺ۴

قانومۺکیۺخلافۺهرزیۺہوئیۺ،ۺۺچاہےۺهہۺجنسیۺہراسانیۺۺیاۺۺامۺچاہیۺجنسیۺعملۺۺپرۺمبنیۺہوۺ،ۺۺسےۺطےۺشدہۺاصوكۺهۺضوابطۺہوںۺکہۺۺاگرۺکسیۺطرحۺکیۺبھیپہلےۺ

اقعاتۺامۺپرۺجزاۺاهرۺسزاۺلاگوۺہوگیۺ۔ۺاهرۺاسۺعملۺکےۺلئےۺقرارۺهاقعیۺسزاۺکےۺعملۺسےۺگزرناۺہوۺگاۺ۔ۺاسۺطرحۺۺکےۺضابطوںۺسےۺجنسیۺہراسانیۺکےۺه

 یںۺخاطرۺخواہۺکمیۺلائیۺجاسکتیۺہےۺ۔

 

Yes, the harasser needs to be accountable
.2

 

 یعنیۺجنسیۺہراسانیۺکوۺختمۺکرنےۺکےۺلیےۺۺملازمینۺکےۺدرمیامۺۺاحتسابۺکاۺعملۺجاریۺکرناۺچایے ۔

  ۔کالۺکیۺجگہۺپرۺجنسیۺہراساںۺکرنےۺسےۺمتعلقۺحفاظتۺکوۺمضبوطۺبناناۺ۵

(Strengthening Workplace Sexual Harassment Protections) 

ادۺکےۺاقداماتۺجنہیںۺبہتۺسارےۺملکوںۺنےۺپہلےۺہیۺنافذۺکیاۺہےۺۺیاۺاسۺکوۺلاگوۺکرناۺشرهعۺکرۺدیاۺہےۺ،ۺۺامۺکیۺهجہۺسےۺکارکنوںۺکیۺزیادہۺتعداسۺطرحۺ

ۺفراہمۺہوۺگاۺ۔ۺملازمینۺۺکوۺۺانفرادیۺاهرۺاجتماعیۺۺطورۺپرۺۺۺہراساںۺکرنےۺهالوںۺکوۺاحتسابیۺۺعملۺسےۺگزرنےۺکیۺصلاحیتۺۺیںۺبہتر

 
 

 یۺبھیۺپیداۺہوگیۺ۔کوۺتح

                                                           

 Michael Kaufman, Ph.D,Thesis‟‟ woman  harassment‟‟2016125.mk@michaelkaufman.com( accessed on ۔ 1

July 2019)    
2-https://www.forbes.com/sites/melissarowley( accessed on  august /2018)    

https://www.forbes.com/sites/melissarowley/2018/01/26/metoo-timesup-whats-next-holding-employers-accountable-to-change-company-culture/#5a163fd05ec3
mailto:mk@michaelkaufman.com
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These initiatives, which many states have already implemented or begun to explore, would expand protections to 

greater numbers and types of workers, improve victims’ ability to hold employers and individual harassers 

accountable. 1 

نےۺپیشۺکیاۺہے۔ۺجنسیۺہراسانیۺۺکوۺقابوۺکرنےۺیںۺیہۺمتذکرہۺۺMichael Kaufmanاسانیۺکےۺخلافۺتعارفۺاهرۺتربیتۺکاۺۺایکۺبہترۺاندازۺجنسیۺہر

 بالاۺامورۺممدۺهۺمعاهمۺثابتۺہوکتے ۺہیںۺ۔ۺ

 جدیدۺرپورٹۺ

ۺہراسانیۺسےۺنے مۺیںۺمددۺملےۺگئیۺ،لہذاۺجنسیۺہراسانیۺجنسیۺہراسانیۺکےۺخلافۺتعارفۺاهرۺتربیتۺکاۺعملۺکئیۺۺملکوںۺنےۺشرهعۺکرۺدیاۺہےۺجسۺسےۺجنسی

حاكۺہیۺیںۺجنسیۺہراسانیۺۺکےۺتدارکۺکےۺلئےۺبی۔بی۔سیۺۺۺنےۺایکۺتفصیلیۺرپورٹۺشائعۺسےۺنے مۺکےۺلیےۺمحفوظۺاهرۺکڑاۺاحتسابیۺعملۺجاریۺکرناۺچایے ۔

ۺمرتبۺکیاۺEquality and Human Rights Commission (EHRC(کیۺہےۺ۔جسۺکوۺ ۺتھاۺ۔اسۺیںۺدرجۺذیلۺساتۺکاحۺتۺنےۺ

 بیامۺکئےۺگئےۺہیں۔

  ۔۔ایسیۺپالیسیاںۺۺمرتبۺکرنےۺکیۺضرهرتۺہےۺجوۺجنسیۺہراسانیۺۺکےۺخلافۺاثرۺاندازۺہوۺسکیں1 

 ۔۔دفاترۺۺهغیرہۺیںۺکالۺکرنےۺهالےۺافرادۺکوۺمصرهفۺرکھاۺجائےۺ0 

  ۔جنسیۺہراسانیۺکےۺخطراتۺکوۺکمۺکرناۺ۔3  

 ۔۔اگرۺکہیںۺجنسیۺہراسانیۺکاۺهاقعہۺرهنماۺہوۺتوۺاسۺکےۺتدارکۺکےۺلئےۺایکۺۺرپورٹۺسسٹمۺۺموجودۺہوناۺ1

 (Deliver training۔سٹافۺۺکیۺۺاعلیٰۺتربیتۺکاۺاہتمالۺکرناۺ۔ۺ)8

 ۔اسۺباتۺکااہتمالۺکرناۺکہۺجبۺکوئیۺشکایتۺدرجۺہوۺتوۺکیاۺۺعملۺدرآمدۺکیاۺجائےۺگاۺ۔8

 ۺکہۺۺمتاثرینۺۺجنسیۺہراسانیۺۺیاۺکسیۺبھیۺدیگرۺافرادۺسےۺکسۺطرحۺکاۺبرتاؤۺکیاۺجائےۺگاۺ۔۔اسۺباتۺکیۺمعلوماتۺرکھنا9

ۺالغرضۺۺۺاسلالۺکیۺتعلیماتۺکےۺمطابقۺاگرۺایکۺفردۺکےۺاندۺرۺتقویٰۺۺ،ۺپرہیزۺگاریۺۺاهرۺدهسرهںۺکیۺعزتۺکیۺحفاظتۺکاۺعنصرۺپیداۺہوجائےۺتو

ۺاهرۺخداۺخوفیۺمعاشرہۺبہتۺسیۺافراتفریۺۺحتیۺکہۺجنسیۺہراسانیۺجیسے ۺقبیحۺعملۺسےۺپاکۺصافۺہوۺکتا ۺہےۺ۔ۺجبکہۺمغربیۺتعلیماتۺیںۺد  اۺ

ںۺهالیۺۺباتۺعمومیۺطورۺپرۺنہیںۺبتائیۺگئیۺ۔ۺهہۺجنسیۺہراسانیۺکےۺتدارکۺکےۺلئےۺزیادہۺترۺزهرۺتربیتۺپرۺدیتےۺہیںۺاهرۺآفسۺیاکالۺهالیۺجگہو

(Work Place ۺپرۺمصرهفیتۺکاۺدرسۺدیتےۺہیںۺتاکہۺاۺ)سۺعملۺکےۺلئےۺکمۺسےۺکمۺمواقعۺمیسرۺآ تجۺاهرۺمعاشرہۺدرستۺاهرۺمثبتۺ

 بنیادهںۺپرۺاستوارۺہوتاۺچلاۺجائےۺ۔

                                                           

1 . This project is supported by Grant No. 2015-SI-AX-K002 awarded by the Office on Violence Against 

Women, U.S. Department of Justice. 
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 نتائجۺ>

 جنسیۺۺہراسانیۺکاۺاصلۺسببۺاسلامیۺتعلیماتۺسےۺدهریۺہےۺ۔ .1

 جنسیۺۺہراسانیۺکاۺصوررۺاهرۺعملۺمغربیۺدنیاۺکےۺهاردۺہواۺ۔ .0

 کیۺهجہۺسےۺجنسیۺۺہراسانیۺکاۺعملۺشرهعۺہواۺ۔مخلوطۺنظالۺتعلیمۺاهردفاترۺکےۺمخلوطۺنظالۺ .3

 جنۺممالکۺیںۺۺشعائرۺاسلالۺکیۺپابندیۺۺکےۺقوانینۺۺلاگوۺہیںۺهہاںۺجنسیۺہراسانیۺکاۺکوئیۺصوررۺنہیںۺہےۺ۔ .1

 اہلۺمغربۺیںۺجنسیۺہراسانیۺکاۺصوررۺبہتۺمحدهدۺہے۔جوۺکےۺشریعتۺاسلامیہۺۺکےۺقوانینۺسےۺمتصادلۺہےۺ۔ .8

 ترۺعواملۺاهرۺجرائمۺۺمغربیۺمعاشرےۺیںۺموجودۺہےۺ۔کےۺزیادہۺۺجنسیۺہراسانیۺ .8

اہلۺمغربۺپرۺبھیۺعیاںۺہوۺرہاۺہےۺ،کہۺجنسیۺہراسانیۺکےۺجرلۺپرۺخاطرۺخواہۺحدۺتکۺقابوۺپایاۺجائےۺجسۺکےۺلیےۺهہۺمختلفۺ .9

 هقوانینۺمرتبۺکررہےۺہیں۔

 ۔پاکستامۺیںۺجنسیۺہراسانیۺۺسےۺبچاهۺکےۺلیےۺباقاعدہۺطورۺپرۺایکٹۺمنظورۺہوۺچکاۺہے .:

 مختلفۺجرائمۺکےۺاعتبارۺسےۺسزائینۺاهرۺحدهدۺمتعینۺہیںۺ۔ۺپاکستانیۺقوانینۺیںۺجنسیۺہراسانیۺکےۺلسلہ ۺۺیںۺ .;

 بہترینۺاسلامیۺ،اخلاقیۺاهرۺاعلیۺمعاشرتیۺتربیتۺسےۺجنسیۺہراسانیۺجیسےۺقبیحۺعملۺپرۺقابوۺپایاۺۺجاکتا ۺہےۺ۔ .12

  سفارشاتۺ>

 جنسیۺاحتسابۺکاۺعملۺبلاۺتفریقۺاهرخوفۺهخطرکےلاگوۺہوناۺچایے ۺ۔جائے۔قوانینۺکوۺمتحرکۺکیاۺ خلافۺجنسیۺہراسانیۺکے

 ۔کےۺخلافۺچارہۺجوئیۺکےۺلئےۺفوریۺانصافۺفراہمۺکرنےۺهالیۺخصوصیۺکورٹسۺقائمۺکیۺجائےۺۺہراسانی

 رهلۺ،ریسٹۺۺےادارخواتینۺکےۺعلیحدہۺۺخواتینۺهرکزۺکےۺتمالۺآئینیۺهۺقانونیۺحقوقۺکاۺتحفظۺیقینیۺبنایاۺجائے،جسۺکےۺتحتۺ

 ،ڈےۺکیئرۺسنٹر،ۺهغیرہۺهغیرہۺجیسیۺسہولیاتۺانہیںۺحاصلۺہوں۔

 اسلامیۺدنیاۺکوۺجنسیۺہراسانیۺکاۺصوررۺ،تعارفۺاهرۺاسۺکیۺتمالۺضرهریۺتفصیلاتۺخودۺمرتبۺکرنیۺچایے ۺ۔ 

 .Anti-Harassment Training۔ۺئےکاۺبندهبستۺکیاۺجاۺ 

 ۔ۺتوۺبہتۺاچھاۺرہےۺگاالگۺالگۺبندهبستۺہوۺجائےۺۺۺلاسسزۺکاكۺاوکیشن سۺسےۺہیۺگرلزۺاهرۺبوا، یۺۺسکوئمرپرا 

 سوشلۺمیڈیاۺکےۺبہترۺاستعماكۺکیۺۺتربیتۺۺکےۺلیےۺتعلیمیۺعملۺیںۺاسۺعنوامۺکوۺباقاعدہۺنصابۺکاۺحصہۺبنایاۺجائےۺ۔ 

 (ۺکیۺایسیۺتمالۺهیبۺسائیٹسۺپرۺسختیۺسےۺپابندیۺ ۺلگائیۺجائےۺجنۺسےۺجنسیۺآهارگیۺاهرۺجنسیۺہراسانیۺکے  (Banانٹرنیٹۺ

 اسبابۺپیداۺہوتےۺہیں۔

 ۺکیۺۺۺ ۺخرابی ۺعملۺکی ۺاسۺقبیحۺ ۺ،تاکہ ۺجائےۺ ۺتربیتۺدی ۺکو ۺکرال ۺاساتذہ ۺطور ۺکےۺتدارکۺکےۺلیےۺفوری ۺہراسانی جنسیۺ

Awarenessعالۺہوجائےۺۺ۔ۺ  


